L. Dietze & Sohn Fordertechnik
GmbH steht als Preistrager fest

In diesem Jahr wurde das 135 jahrige Familienunternehmen zu einem der Preistrdger gewahlt. Der Zukunftspreis
Brandenburg wird erstmalig seit 2014 von allen Wirtschaftskammern in Brandenburg (IHK und HWK) gemeinsam
verliehen. Gewiirdigt werden jahrlich 10 Brandenburger Unternehmen, die wirtschaftlich erfolgreich arbeiten,
in die Zukunft investieren und mitihren Leistungen anderen Mut machen wollen. Weitere Informationen finden
Sie unter www.zukunftspreis-brandenburg.de.

ZUKUNFTS'
BRANDENBURG

PREIS
2015

NEXT GENERATION

L. Dietze & Sohn Fordertechnik GmbH bietet
drei Ausbildungsberufe mit Zukunft

- Bei der L. Dietze & Sohn Fordertechnik GmbH hat die Ausbildung von jun-
gen Leuten Tradition und Zukunft. Im Ausbildungsjahr 2015 zahlen unter den
80 Mitarbeitern 7 Auszubildende, die in den Berufen Mechatroniker/in, Kauf-
mann/-frau fur Buromanagement und Fachkraft fur Lagerlogistik ihren Platz
gefunden haben. ,Von der Pike auf” werden Azubis fur die spezifischen
Anspriche eines modernen Dienstleistungsunternehmens stark gemacht, um
so schon wahrend der Ausbildung richtig durchzustarten.

Profis von morgen - Auszubil-
dende Christian Mielke, Christo-
pher Kurp, Skady Mielke und
Connor Willendorf begeistern
sich fur Technik, Logistik und
Organisation. Ab Herbst 2015
beginnen Mandy Fromm, Nils
Klickmann und Kevin Lange ihre
Ausbildung - Viel Erfolg! I

AUSBILDUNG BEI UNS - WIR MACHEN PROFIS!

Auch fir das Jahr 2016 bietet | Dietze & Sohn For
teamfshigen Leuten beste Chancen! Mehr Inf
www.dietze-ft.de /karriere oder personlich b

V.l.n.r.: Connor Willen-
dorf, Skady Mielke und
Christopher Kurp.

dertechnik GmbH engagierten und
ormationen erhalten Sie unter

ei Claudia Dietze Tel. +49.3335.33060-38

,ourch die Vielfalt der Fahrzeu-
ge und der sich immer weiter-
entwickelnden Technik wird
es nie langweilig. Mechatroni-
ker missen sich standig in
Sachen Hydraulik, Mechanik,
Elektronik sowie moderner
Fahrzeugsoftware auf dem
Laufenden halten. Das ist fir

mich das Spannendste.”

Christian Mielke, 3. Ausbildungsjahr
Mechatroniker

»~Modernes Lagermanagement ist anspruchsvoll, vielféltig und
interessant. Im Unternehmen habe ich mit eigenen Projekten
wie beispielsweise Ladungssicherung oder Hochregalplanung
bereits verantwortungsvolle Aufgaben iibernommen, die mich
fir spater fit machen.”

Christopher Kurp, 3. Ausbildungsjahr Lagerlogistik

,Das Arbeitsklima im Unter-
nehmen ist kollegial und
freundlich. In Aufgaben der

»Nach einem einwdchigen
Praktikum stand meine Ent-
scheidung fest: ich mochte

Biiroorganisation, Buchhal-
tung und Serviceassistenz
steige ich mehr und mehr
ein. Ich bekomme viel
positives Feedback - das
motiviert mich.”

Skady Mielke, 2. Ausbildungsjahr Biromanage-

ment, privat begeisterte Sportschitzin

imdialog 3/2015

meine Ausbildung hier ab-
solvieren. Die Staplertech-
nik mit tber 200 Fahrzeug-
typen und die Arbeit im
AuBendienst vor Ort beim

Kunden begeistern mich.”

Connor Willendorf, 3. Ausbildungsjahr
Mechatroniker
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